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عناوین مورد سنجش

.کارشناس کنترل عفونت حکم یا ابلاغ  مکتوب با امضا ی ریاست بیمارستان که در آن  حدود اختیارات  وی مشخص شده است دارد 

دارا بودن مدرك کارشناسی ارشد پرستاری با گرایش آموزشی و گذراندن دور ه  ).  کارشناس کنترل عفونت  واجد شرایط احراز می باشد 

های آموزشی کنترل عفونت بیمارستانی و حداقل چهار سال سابقه کار در بخشهای بالینی و یا دارا بودن مدرك کارشناسی پرستاری و 

.(گذراندن دور ه های آموزشی کنترل عفونت بیمارستانی و حداقل شش سال سابقه کار در بخشهای بالینی بیمارستان

.آزمونهای اطمینان از عملکرد دستگاههای استریل کننده برنامه ریزی و انجام میشود

ساعت دوره های کوتاه مدت حرفه ای راگذرانده 100ساعت دوره مدیریت پرستاری وحداقل 40ساعت دوره مدیریت عمومی و40حداقل

.(ساعت دوره آموزشی وروش تحقیق الزامی می باشد60درصورتیکه مدرك کارشناسی باشد گذراندن حداقل )باشد

:بیمارستان:                                     تاریخ وساعت ارزیابی:                    نام و نام خانوادگی ارزیابی شونده:              نام ونام خانوادگی ارزیابی کننده

. صحت عملکرد و کیفیت محلولهای گندزدای سطح بالا، با روشهای کنترل کیفی برنامه ریزی و اجرا میشود

.به دستورالعمل ها،روش های اجرایی و خط مشی های کنترل عفونت آگاهی داشته  و  مطابق آن عمل می نماید

می باشد80میانگین امتیازارزشیابی سه سال اخیرکارشناس کنترل عفونت حداقل 

-6/:     کد سند بیمارستانارزیابی عملکرد کارشناس کنترل عفونت چک لیست  2             NM/CL

98/6/16:آخرین بازنگریتاریخ
دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي،درماني

تهران
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.اثربخشی برنامه های پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی ارزیابی میشود و نتایج آن مؤید کاهش بروز عفونت بیمارستانی است

.تجویز و مصرف آنتی بیوتیک ها با توجه به الگوی مقاومت میکروبی و اعمال محدودیت در موارد خاص برنامه ریزی و اجرا میشود

حداقل سه ماه یکبار، نتایج مقاومت های میکروبی گزارش شده و نتایج آن در روند تجویز و مصرف منطقی آنتی بیوتیک مورد استفاده قرار 

.میگیرد

.بیماریهای واگیر مشمول نظام مراقبت سندرومیک، مطابق ضوابط مربوط شناسایی و گزارش میشود

.برای کارکنان و افراد در معرض بیماریهای واگیر مشمول نظام مراقبت سندرومیک، امکانات حفاظتی و مراقبتهای لازم فراهم میشود

.جداسازی بیماران عفونی و با احتمال سرایت به دیگران طبق ضوابط مربوط برنامه ریزی و انجام میشود

.سوابق عملکرد هر دستگاه استریل کننده، موجود است و حداقل برای یک سال نگهداری میشود

.الزامات و ملاحظات مراقبت از بسته های استریل برنامه ریزی و مدیریت میشود

.واحدها فراهم شده است/ امکانات رعایت بهداشت دست مطابق ضوابط مربوط در بخشها 

.ارزش گذاری و فرهنگ سازی در خصوص رعایت اصول بهداشت دست در بین کارکنان برنامهریزی شده و براساس آن عمل میشود

.میزان رعایت و پذیرش بهداشت دست با روش های استاندارد اندازه گیری شده و بر اساس نتایج، اقدامات اصلاحی مؤثر به عمل میآید

مطابق ضوابط مربوط انجام  "سامانه مراقبت عفونت های بیمارستانی" بیماریابی مستمر و گزارش ماهیانه عفونتهای بیمارستانی از طریق 

میشود

.روشهای پیشگیری و کنترل عفونتهای شایع بیمارستانی برنامهریزی شده و بر اساس آن عمل میشود

.نحوه مراقبت و کنترل طغیانِ عفونتهای بیمارستانی برنامهریزی شده و بر اساس آن عمل میشود



بررسی مستندات22

بررسی مستندات23

بررسی مستندات وصورت جلسات24

بررسی مستندات25

بررسی مستندات26

بررسی مستندات دوره های آموزشی سال قبل27

بررسی مستندات28

بررسی مستندات29

مصاحبه با مدیرپرستاری30

0

0 :درصد نهایی

.را ثبت  می نماید...موارد قابل گزارش  مانند گزارش بیماریهای فوری، غیرفوری و 

:مجموع امتیاز

مستندات مربوط به شاخص های کمیته های کنترل عفونت از جمله درصد  ).کمیته های کنترل عفونت به صورت ماهانه تشکیل می شود

(برگزاری جلسات، مصوبات اجراشده و درصد حضور اعضا 

.مسئولیتهای واگذار شده را طبق زمان بندی  مشخص شده  انجام وتا حصول نتایج پیگیری می کند

آگاهی دارد  و تجزیه و  (...درصد عفونت های بیمارستانی، بهداشت دست، نیدل استیک و  )  از شاخص های عملکردی کنترل عفونت

.تحلیل و مداخلات مرتبط با آن را انجام می دهد

.در تهیه مجموعه های آموزشی در زمینه شغلی همکاری می نماید

.دوره های آموزشی کنترل عفونت برای تمامی رده های شغلی برگزار می کند

.در ارزشیابی عملکرد پرستاران  براساس حدود انتظارات  و کارانه و تشویق و تنبیه مشارکت دارد

شرکت (...کنگره ها و  –شرکت در  آموزشهای خارج بخشی بیمارستان و سمینارها )جهت ارتقاء سطح آگاهی و عملکرد خود در آموزشها  

.می نماید

.گزارش مکتوب بازدیدهای  اختصاصی کنترل عفونت موجود می باشد و با امضا مدیرپرستاری به سرپرستار بخش  بازخورد داده می شود




